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DESPRE PROIECT ...

Federatia Sindicatelor Libere din Invatdmant
este prima federatie sindicald din sistemul educational
care, incepand cu anul 2010, a accesat fonduri
structurale prin intermediul Fondului Social European.

Proiectul "Impreund pentru calitate in
educatie! - Dezvoltarea resurselor umane din
invatamantul  preuniversitar  prin  parteneriat
educational” este finantat prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -
2013, Axa prioritara nr.1 ,Educatie si formare
profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de
interventie: 1.3. ,Dezvoltarea resurselor umane 1in
educatie si formare profesionala”.

Proiectul va contribui la dobéndirea de noi
competente specifice pentru cel putin 30 de cadre
didactice care vor putea beneficia de noi oportunitati de
dezvoltare a carierei ca formatori pentru formarea
profesionald continud a adultilor, dar si Th domeniul
scrierii si manangementului proiectelor, in interiorul
cadrului legal care reglementeaza activitatea sindicala.

Astfel, proiectul propune crearea si dotarea in
fiecare regiune de dezvoltare a unui Centru pentru
formare si managementul calitati in Tnvatamantul
preuniversitar si un Centru de coordonare la nivel
national si formarea aprofundata in domeniul calitatii. Cei
30 de formatori, vor forma, la randul lor, in fiecare
regiune de dezvoltare cadre didactice (in total 800 de
persoane) pentru a sprijini Tn mod direct: organizarea
activitati CEAC,; realizarea evaluarii interne a scolii, pe
baza standardelor de functionare si a celor de calitate;
elaborarea si implementarea procedurilor si programelor
de autoevaluare gi de imbunatatire a calitatii; elaborarea
documentatiei pentru evaluarea externa; implementarea
sistemului de management al calitatii.

iN ACEST NUMAR

DESPRE PROIECT

PARTENERI S| FINANTATORI

CENTRUL NATIONAL DE FORMARE

PROGRAMUL INTEGRAT DE FORMARE — CALENDAR
ACTIVITATI - ECHIPA NOASTRA

Proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013
INVESTESTE iN OAMENI !

OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului este
dezvoltarea oportunitatilor de formare si de progres in
cariera prin parteneriat educational si asigurarea
calitatii educatiei Tn vederea cresterii competitivitatii i
eficientei Tn finvatamantul preuniversitar si este
operationalizat in urmatoarele obiective specifice:
<+ Formarea unui corp de 30 de experti-persoane
resursa din  randul membrilor de sindicat,
reprezentanti ai corpului profesoral si al sindicatului
reprezentativ in Comisiile de Evaluare si Asigurare
a Calitati (CEAC), in sprijinul implementarii
sistemului de calitate si a managementului
performant.

+ Facilitarea accesului la informatie pentru cadrele

didactice prin dezvoltarea unor servicii de
informare si formare prin intermediul noilor
tehnologii.

+ Promovarea cooperarii intre organizatii ale cadrelor
didactice din Roménia si alte tari membre ale UE
prin  incurajarea  activitatilor cu  caracter
transnational, prin schimb de experienta si bune
practici.

Activitatile proiectului se centreaza pe crearea
si dezvoltarea unui program de formare continua a
personalului didactic si formatorilor si faciliteaza
accesul si participrea acestor categorii la astfel de
programe de formare.

Efectele pozitive pe termen lung provin din
activitdtile inovatoare propuse pentru imbuntéatirea
calificarii personalului didactic si formatorilor, cum ar fi
crearea unei retele de formare si cooperare pentru
asigurarea calitati in invatamantul preuniversitar -
QualityNET, care va include si o platforma de e-
learning dedicata tuturor profesorilor si personalului din
sistemul de educatie.

*
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Fondul Social European (FSE) este instrumentul principal prin care Uniunea Europeana finanteaza

obiectivele strategice ale politicii de ocupare. De 50 de ani, Fondul Social European a investit in programe dedicate
cresterii gradului de ocupare in statele membre ale Uniunii Europene.

Pentru perioada de programare 2007 - 2013, scopul interventiilor Fondul Social European este de a sustine
statele membre sa anticipeze si sa administreze eficient schimbarile economice si sociale. Regulamentul Parlamentului
European si al Consiliului nr. 1081/2006 privind Fondul Social European propune domeniile si principiile prin care se
poate realiza dezvoltarea resurselor umane in perioada urmatoare. Fondul Social European finanteaza urmatoarele
prioritati:

e Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si intreprinderilor;

e Cresterea accesului si a participarii pe piata muncii;

e Promovarea incluziunii sociale prin lupta impotriva discriminarii si facilitarea accesului pe piata muncii pentru
persoanele dezavantajate.

Statele membre si regiunile Uniunii Europene au acces la finantare din Fondul Social European in cadrul unei
perioade de programare de sapte ani. Actualul exercitiu de programare se desfasoara pe perioada 2007-2013. Pentru a
beneficia de asistenta Fondul Social European, statele membre elaboreaza programe operationale prin care se stabilesc
prioritatile de finantare.

in regiunile mai putin dezvoltate care se inscriu sub obiectivul convergent&, Fondul Social European sustine:

e Investitiile Tn capital uman, in special prin imbunatatirea sistemelor de educatie si formare;
e Actiuni avand drept scop dezvoltarea capacitatii institutionale si a eficientei administratiilor publice, la nivel
national, regional sau local.

Pentru a beneficia de asistenta FSE, statele membre elaboreaza programe operationale care sunt implementate
de actori socio-economici, precum institutii de invatdamant, furnizori de formare profesionala, IMM-uri, camere de comert
si industrie, parteneri sociali, ONG-uri, institutii publice, autoritati locale etc.

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 a fost elaborat in
cadrul unui larg proces partenerial. Prin aceste consultari s-a urmarit:

e Obtinerea acordului partenerilor in stabilirea obiectivelor prioritare de dezvoltare;
e Asigurarea transparentei in procesul de elaborare;
e Cresterea angajamentului si implicarii partenerilor.

La elaborarea POS DRU 2007 - 2013 s-a tinut cont de Planul National de Dezvoltare 2007-2013 si Cadrul
Strategic National de Referinta 2007-2013, care au integrat in strategiile lor obiectivele tuturor documentelor relevante in
domeniul dezvoltarii resurselor umane.

Obiectivul general al POS DRU il constituie dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii acestuia,
prin conectarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea participarii crescute pe o piata a
muncii moderna, flexibila si inclusiva, pentru 1 650.000 de persoane.

Obiective specifice ale POS DRU sunt:

Promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, inclusiv a invatamantului superior gi cercetarii;
Promovarea culturii antreprenoriale gi cresterea calitatii si productivitatii muncii;

Facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii;

Dezvoltarea unei piete a muncii moderna, flexibila si inclusiva;

Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in mediul rural,

Imbunétatirea Serviciului Public de Ocupare;

Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la educatie si pe piata muncii.

Sursa: http://www.fseromania.ro



http://www.fseromania.ro/images/downdocs/pos_dru11.pdf
http://www.fseromania.ro/images/downdocs/pnd.pdf
http://www.fseromania.ro/images/downdocs/csnr-en.pdf
http://www.fseromania.ro/images/downdocs/csnr-en.pdf
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Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invataméantul Preuniversitar

ARACIP este o institutie publica de interes national, in
subordinea MECTS, cu personalitate juridica si realizeaza:

- evaluarea externa a calitatii educatiei oferite de institutiile
de invatamant preuniversitar si de alte organizatii
furnizoare de educatie;

- autorizarea, acreditarea si evaluarea periodica a unitatilor
de invatamant preuniversitar;

- realizeaza activitatea de evaluare si acreditare a
furnizorilor de educatie din invatdmantul preuniversitar;

- efectueaza evaluarea calitatii educatiei din invatamant;

- realizeaza, impreuna cu inspectoratele scolare si directiile
de resort din MECTS activitatea de monitorizare si control
al calitatii;

- efectueaza, cel putin o datd la 3 ani,
organizatiilor furnizoare de educatie acreditate;

- propune MECTS infiintarea si acreditarea institutiilor de
invatamant preuniversitar,;

- elaboreazd standardele de referinta si indicatorii de
performanta, metodologia de evaluare institutionala si de
acreditare, manuale de evaluare interna a calitatii, ghiduri
de bune practici, analize de sistem asupra calitatii
invatdmantului preuniversitar din Roménia, recomandari
de Tmbunatatire a calitatii invatamantului, codul de etica
profesionala a expertilor in evaluare si acreditare.

n cei 3 ani de activitate, ARACIP a evaluat peste 700

de unitati scolare, atat din sectorul public, cat si din cel privat, a

intreprins activitati de informare publica, a participat la proiecte

nationale si internationale si este membru al SICI si al ENQA-

VET. Totodata a obtinut finantarea unui proiect strategic prin

POS-DRU, in valoare de circa 5 milioane euro, a carui

implementare a inceput la 1 noiembrie 2008 (ID 2984).

evaluarea

ARACIP c'est une institution publique au niveau
national, subordonnée au Ministére de [I'Education. Les
activites d' ARACIP sont:
=  Elabore les standards de qualité et les indicateurs de

performance, la méthodologie d'évaluation institutionnelle
et d'accréditation, manuels pour I'évaluation interne de la
qualité, des guides de bonnes pratiques, un rapport annuel
concernant son activité;

= Reéalise [lactivité d'évaluation et accréditation des
fournisseurs  d'éducation dans Il'enseignement pré
universitaire;

= Propose la fondation et l'accréditation, par ordre, des
établissements  d'éducation  pour chaque niveau
d'éducation;

= Propose l'accréditation des organisations qui offrent des
programmes de formation professionnelle;

= Réalise, a base contractuelle I'évaluation de la qualité de
I'enseignement pré universitaire;

= Reéalise avec les inspections scolaires l'activité de suivi et
de contréle de la qualité;

= Réalise, au moins chaque ftrois ans, ['‘évaluation des
fournisseurs d'éducation accrédites.

Sursa: http://aracip.edu.ro
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Syndicat des Enseignements du Second Degré
(SNES)

este o organizatie sindicald reprezentativa la
nivel national in sistemul de invatamant preuniversitar care are

68.000 de membri si este activa de peste 40 de ani pe intreg

teritoriul Frantei. Pe langa actiunile sindicale pe care le

desfagoara in sensul sustinerii si apararii drepturilor cadrelor
didactice, a realizat numeroase campanii de informare si
sensibilizare a opiniei publice franceze si europene pe teme ca:

- «Liceele franceze — stadiul reformei»,

- «Trebuie sa revalorizam profesiunea noastra — acesta
este anul cadrelor didactice!», care au inclus seminarii,
conferinte, dezbateri publice si actiuni de diseminare a
informatiei.

Una din activitatile principale ale o reprezinta
formarea continua a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar francez si din alte tari europene (ex. Romania,
Lituania). Programele au fost centrate pe formarea profesionala
a cadrelor didactice — lideri de sindicat la nivel national si
regional, in domeniile dobéandirii abilitatilor si competentelor de
leadership, gestionare de programe si bugete, comunicare,
medierea si negocierea conflictelor, analiza reformelor in
sistemele de educatie prin programe centrate pe continut si
structura, statutul cadrelor didactice si dezvoltarea
profesionala.

Le est le syndicat le plus représentatif du
second degré. Il rassemble 68 000 syndiqués parmi les
certifiés, les agrégés, les CPE, les CO psy, les surveillants, les
personnels d’Education et les non titulaires.

Aux élections professionnelles il recueille dans ces
catégories 52% des voix. Incontournable dans les lycées et
colleges, le porte donc, vis a vis de la profession, une
responsabilité particuliére qu’il entend assumer en s’appuyant
sur des atouts qui lui sont propres.

Le est structuré au niveau de chaque
établissement, garantie de liens étroits entre syndicat et
syndiqués. Ils ont aussi leur propre champ d’intervention
(aupres de I'administration, organisation de I'action).

Le associe étroitement amélioration du service
public d’Education et amélioration de la situation des
personnels. Pour lui, I'action est d’autant plus efficace qu’elle
rassemble la masse des personnels et obtient l'appui de
l'opinion publique.

Le fait partie de la FSU, majoritaire dans
I’Education nationale et premiere organisation de la Fonction
publique d’Etat, ce qui lui permet de peser, en recherchant
constamment l'unité la plus large, sur les questions concernant
I’Education dans son ensemble ou la Fonction publique.

Le situe son action dans un cadre de défense
des valeurs et de lintérét général. Il a a ce titre, avec la FSU,
une importante  activité internationale  (affiliation &
I'Internationale de I'Education (IE), participation aux Forum
sociaux) et travaille avec de multiples organisations (Il est
notamment membre fondateur de RESF et d’Attac).

sn€s
fsu
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ACTIVITATILE PROIECTULUI

Conferinta de lansare a
(Bucuresti) - 17 iunie 2010

proiectului

Crearea unui Centru de Coordonare pentru
formare si  managementul calitati  in
invatamantul preuniversitar cu sediul la FSLI
(Centrul National de Formare) si a 8 Centre
regionale REGIOEDU in lasi, Slobozia,
Constanta, Arad, Baia Mare, Targu Mures,
Craiova si Bucuresti.

Realizarea unei resele on-line de formare si
informare a cadrelor didactice QualityNET -
va avea rolul de a disemina informatia
referitoare la formari si la activitatea
Centrelor REGIOEDU si de a intari
parteneriatele intre organizatile afiliate
solicitantului si partenerii europeni.

Realizarea unei a unui

newsletter

pagini web si

X G PENTRU CALITATE IN EDUCATIE
P

invatamantul preuniversitar prin parteneriat educational

5.

10.

Dezvoltarea resurselor umane din

Formarea resurselor umane din Thvatamantul
preuniversitar

Curs de formare pentru formatori

Curs de specializare a formatorilor 1in
asigurarea si managementul calitati n
fnvatamant

32 de cursuri pentru 800 de cadre didactice
care vor dobandi competente in asigurarea
calitatii in Tnvatamant (diploma autorizata
CNFPA)

Seminar de schimb de bune practici cu tema:
“Impreuna pentru calitate si performanta in
sistemul educational roménesc”

Elaborarea unui “Ghid de bune practici
pentru asigurarea calitatii in invdtamant”

Seminar cu tema “Parteneriat pentru calitate
in educatie” realizat cu sprijinul ARACIP, in
Bucuresti

Seminar cu tema: “Scrierea si
managementul proiectelor finantate din FSE”

Distribuirea instrumentelor utilizate in cadrul
programului de formare — Manualul
formatorului, Manualul cursantului si a

Ghidului de bune practici.

CENTRUL DE COORDONARE

PENTRU FORMARE $1| MANAGEMENTUL
CALITATII IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR AL FSLI

FSLI a dezvoltat, in parteneriat cu ARACIP si
SNES Franta, un program de formare adresat cadrelor
didactice - membri de sindicat, urmarind cresterea
competentelor i abilitdtilor acestora in  domenii
fundamentale pentru activitatea in domeniul educational.

Ritmul crescut al globalizarii economice,
schimbarile rapide prin care trece societatea moderna,
precum si situatia de crizéd profunda in care ne aflam
necesitd un volum din ce in ce mai mare de informatii,
cunostinte si abilitati cu ajutorul carora sa fie promovate
interesele angajatilor si sa se asigure respectarea
drepturilor acestora. De aceea, o migcare sindicala care
are membri bine instruiti, apti sa faca fata noilor provocari,
este o miscare mai puternica si mai eficienta.

Prezentul program integrat de formare este
parte integranta din Proiectul "Impreund pentru calitatea in
educatie! - Dezvoltarea resurselor umane prin parteneriat
educational”, finantat prin Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Avand in vedere strategia de dezvoltare pe
termen mediu si lung a FSLI, proiectul propune infiintarea
unui CENTRU DE COORDONARE PENTRU FORMARE
$I MANAGEMENTUL CALITATII IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR AL FSLI (Centru National de
Formare - CNF) si a 8 Centre Regionale RegioEDU care
vor furniza programe de formare, atat in sistem clasic
(formare directa), cat si in sistem e-learning.

Pentru a pune bazele unui corp performant de
formatori ai FSLI, care sa activeze in cadrul Centrului
National de Formare, s-a initiat primul Program integrat
de formare care va include:

1. un program de formare de formatori in educatia
adultilor;
2. un program de specializare in managementul
calitatii in Tnvatémantul preuniversitar.
Formatorii  selectionati vor participa la
Programul integrat de formare de formatori, apoi vor activa
ca formatori in cadrul Centrului National de Formare si in
cadrul Centrelor Regionale RegioEDU pe intreaga durata
a proiectului (24 de luni). Acestia vor avea oportunitatea
de a forma la randul lor alte 800 de cadre didactice,
membri al FSLI. Dupa terminarea prezentului proiect
corpul de formatori ai Centrului National de Formare va
participa la proiectarea si derularea altor cursuri de
perfectionare si formare profesionala continua a membrilor
de sindicat afiliati la FSLI.

4

Federatia Sindicatelor
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PROGRAMUL INTEGRAT DE FORMARE
DE FORMATORI

CURRICULUM CU DOUA STAGII DE FORMARE

Programul este compus 2 stagii de formare
organizate astfel:
Stagiul 1 de formare: FORMARE DE FORMATORI
IN EDUCATIA ADULTILOR (4 module, in perioada mai -
august 2010)
Stagiul 2 de formare: SPECIALIZARE IN
MANAGEMENTUL CALITATII IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR (6 module, in perioada septembrie
2010 - februarie 2011)

STRUCTURA PROGRAMULUI DE FORMARE DE
FORMATORI iN EDUCATIA ADULTILOR

Scop: abilitarea participantilor pentru lucrul cu adultii,
instruirea formatorilor pentru a crea si a livra cursuri de
formare pe diverse tematici din domenii de cunoastere
diferita.

Tipul de program: perfectionare, 48 de ore, total din
care instruire practica 12 ore

Stagiul 1 de formare se va desfasura la Bucuresti in
perioada mai - august 2010 dupa cum urmeaza:

Modul I: 28-30 mai 2010;
Modul 1I: 17-19 iunie 2010;
Modul III: 9-11 iulie 2010;
Modul IV: 29-30 august 2010.

Tematica orientativa: invatarea la adulti/ formarea si
formatorul; procesul de comunicare, barierele
comunicarii; managementul grupului de cursanti;
managementul conflictelor din grup; planificarea formarii
- identificarea nevoilor de formare si analiza lor; metode
si tehnici de formare; pregatirea logistica si verificarea
operationald; evaluarea formarii.

Forma de invataméant: formare directd cu suportul
formatorilor

Acreditare: Cursul este certificat de Consiliul National
de Formare Profesionald a Adultilor (MMFES si MECT)
prin Educatia 2000+.

STRUCTURA
PROGRAMULUI DE SPECIALIZARE iN
MANAGEMENTUL CALITATII iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Scop: abilitatea participantilor in managementul si
asigurarea calitatii la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar

Tipul de program: Programul propus se incadreaza in
categoria a treia de programe de formare continua,
prevazuta de art. 11 din Metodologia de acreditare a
programelor de formare continud a personalului din
fnvatamantul preuniversitar, aprobata prin O.MEdC nr.
4611/2005.

Programul va fi supus, procedurilor de acreditare, in
conformitate cu prevederile legii.

Durata totala: 89 de ore pentru fiecare participant, din
care:

- 60 de ore pregatire centralizata — teoretica si practica;

- 24 de ore de practica;

- 5 ore de evaluare.

Tematica orientativa: conceptul de calitate - abordari
contemporane, modele ale calitatii, legislatia calitatii in
Romaénia, sistemul national de standarde si metodologii
privind calitatea educatiei, comisia de evaluare si
asigurare a calitdti, metodologia asigurarii i
imbunatatirii calitatii.

Forma de invatamant: formare directd cu suportul

formatorilor

Acreditare: Cursul este certificat de Consiliul National
de Formare Profesionala (MECT) prin ARACIP.

DIPLOMA DE ABSOLVIRE

Programul integrat de formare este absolvit cu 2
certificate de atestare a competentelor dobandite,
eliberate de Educatia 2000+ si ARACIP si recunoscute
de CNFPA (MMFES si MECTS) si CNFP(MECTS).
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FORMATORII

In ziua de 25 mai 2010 la Sediul FSLI a avut loc
selectia formatorilor care vor fi inclusi in Programul
Integrat de Formare. Acestia au trecut prin doua etape de
selectie:

Etapa 1: Selectia dosarelor care au cuprins: fisa de
inscriere, scrisoarea de motivatie, CV, recomandarea
liderului judetean

Etapa 2: Interviu si analiza portofoliului personal in
fata unei Comisii de selectie, din care au facut parte
membrii ai echipei de proiect si reprezentanti ai ARACIP.

Formatorii selectionatj sunt:

ABRAHAM LOREDANA - S.L.|.Maramures

BALACI OTILIA DELIA - S.D.I. Arad

BALASESCU VIOLETA - S.[.P.R.Sector 5 Bucuresti
BEJAN TATIANA - Alianta Sindicala “Gh.Asachi”
BORSA RAUL BOGDAN - S.L.I.Maramures
CIUBOTARU VASILE - S.L.L.I.C.S. Neam{

DAVID MANUELA - S.L.I. Dambovita

DEACONU IOLANDA - S.L.L.I.C.S. Neamt

DINU AURA - S.L.I, Sector 3 Bucuresti

DOGARU GICU VALENTIN - S.L.I. Vrancea

MAN OCTAVIAN - U.S.L.I. lalomita

MAN TIBERIU - U.S.L.I. lalomita

MATYAS CONSTANTA - S.L.I. Odorheiul Secuiesc
MOLNAR ZOLTAN - S.I.P. Mures

NICOLAE ALEXANDRU - Sindicatul Scoala Prahovei
NICOLAITA DOINA ADRIANA - S.D.I. Arad

ONC CRISTINA - S.D.I. Arad

PANAITE ELENA - Alianta Sindicala “Gh.Asachi”
PLOPEANU SORINA - S.L.S.I.P. Constanta

POP ADRIANA ELENA - S.L.I.Maramures

POPA STAVRI CORNELIA - S.1. I. P. Sector 4, Bucuresti
PUZDREA CLAUDIA - S.I1.P.R., Sector 5 Bucuresti
RADULESCU MARINA - S.I.P. Sector 1 Bucuresti
SLATCULESCU ILEANA MIHAELA - S.L.I. Caracal Olt
SPINEANU IRINA MIHAELA - U.S.L.l. Gorj
SERBAN IONUT - S.D.I. Arad

TIPLEA SORIN - U.S.Didactica Vaslui

VASCU JANINA ELENA - U.S.1.1. Dolj

ZANCU FLAVIU STEFAN - S.L.I.Bihor

ZOICAN ION - USLI Mehedintj
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ECHIPA PROIECTULUI

COMITETUL DE COORDONARE A PROIECTULUI

SERBAN IOSIFESCU - ARACIP
VIOLETA AMARIEI - FSLI

JEAN MARIE MAILLARD - SNES
SIMION HANCESCU - FSLI
LIVIU POP - FSLI

e

ECHIPA DE MANAGEMENT $I IMPLEMENTARE

SIMION HANCESCU - manager de proiect

LEVENTE VADASZ - coordonator de proiect Componenta 1 - formare
ALEXANDRA CORNEA - coordonator de proiect Componenta 2 - comunicare i
informare

ALINA AURA RAPA - consilier juridic

VALENTIN SIMIONESCU - consilier financiar

MONICA SANDULESCU - expert relatji publice

MIHAI MOCANU - expert IT

¥

e

COORDONATORI CENTRE REGIOEDU

VIOLETA AMARIEI - RegioEDU lasi

IOANA PURCAREA - RegioEDU Constanta
CORNEL CRUCEAN - RegioEDU Targu Mures
LIVIU POP - RegioEDU Baia Mare

DANUT IENESESCU - RegioEDU Arad
CONSTANTIN RADA - RegioEDU Craiova
SIMION HANCESCU - RegioEDU Slobozia
LEVENTE VADASZ - RegioEDU Bucuresti

FEEEEEEE

Ulerma 0eé!
Conferinta de lansare a proiectului va avea loc in
17 iunie 2010 la Hotel JW Marriott din Bucuresti.

La Conferinta vor participa liderii FSLI, invitati din
Franta, Spania, Portugalia, reprezentanti ai
partenerilor, cei 30 de formatori selectati sa participe
la Programul de Formare Integrata.
in editia urmatoare veti putea citi o relatare mai ampla
de la acest eveniment.

@\@ PENTRU CALITATE IN EDUCATIE
.y

Dezvoltarea resurselor umane din

invatamantul preuniversitar prin parteneriat educational

FSLI: Bd. Regina Elisabeta nr. 32, Bucuresti
Tel: 021-315.78.70 int. 4; Fax: 021-312.58.37
E-mail: fsli@upcmail.ro

Web site: http:// www.fsli.ro

IMPREUNA PENTRU EDUCATIE! este un buletin informativ gratuit, editat in cadrul
proiectului "Impreund pentru calitate in educatie! - Dezvoltarea resurselor umane din
invatdmantul  preuniversitar  prin  parteneriat  educational” finantat  prin
POSDRU/57/1.3/S/33057. Buletinul informativ este disponibil in format electronic.
Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar pozitia oficiald a Uniunii
Europene sau a Guvernului Roméniei. Toate drepturile de copiere, reproducere si
distributie sub orice forma apartin FSLI, in conformitate cu legislatia in vigoare din
Roménia. Reproducerea informatiilor din acest buletin este permisd numai cu
mentionarea sursei.
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